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Propagando Igualdad, Desencia y Seguridad — Muchas

Millas Recorridas Mientras el Trabajo Continua
por Richard J. Codey, Gobernador Interino

Mientras mi trabgjo al timén del Estado de
New Jersey llegaal final, estoy lleno de
satisfaccion por haber alcanzado todas las
metas que Nos Propusimos.

El afio 2005 marco el 60 aniversario dela
Ley ContralaDiscriminacion de New
Jersey, laley de esta indole més antiguaen
lanacion. Esunaherenciadelacual las
personas de New Jersey deben sentirse
orgullosos, ya que ella asegura que todas
las personas deben ser tratadas con
justiciaeigualdad. ‘

|
El tener unaley comolaLey Contrala
Discriminacion no es simplemente asunto
de orgullo, es una obligacion de poner en
alto el espiritu delaley y buscar
activamente las &reas donde €l trato
diferentey ladesigualdad aun existen.
Como Gobernador Interino, hetratado de
[lenar esta obligacion — no solo ayudando
amarcar el 60 aniversariodelalLey Contra
laDiscriminacion este afio, sino mediante
pasos concretos paraimplementar reglas e
iniciativas que ayudaran a proteger a
todas esas personas que necesitan la
ayuda del Estado.

En noviembre del 2004, cree un Comitéde
Trabajoen Salud Mental integrado por 11
personasy disefiado para examinar
distintos asuntos tales como vivienda,
trabajos, acceso a cuidados médicos para
las personas con efermedades mentales.
Lamision de dicho comiténo era
simplemente el estudiar el temahastael
cansancio, sino el traer nuevos e
independientes pensadores con
conocimientosy experienciaanivel
nacional. Sutrabajo erarecomendar la
forma de poder ayudar mejor alas perso-
nas con problemas mentales allevar una
vidanormal. En marzo del 2005 ellos

hi cieron exactamente eso.

El Comitéde Trabajo de Salud Mental
[levo acabo con éxito su metaprincipal y
publico un reporte completo lleno de
sugerencias concretas sobre las formas de
mejorar lavidade |as personas con

enfermedades mentales. El Presidente
Robert N. Davidson y los miembros del
Comitéde Trabajo de Salud Mental
hicieron sugerencias disefiadas a mejorar
€l acceso a cuidados médicos, a proveer
mejores servicios comunitarios y cuidados
médicosde mejor calidad. Sus
recomendacionesincluian:

e Laexpansion de centros comunales de
ayuda para que las personas tengan

acceso a ayuda més cerca de sus

hogares;

e El mejoramiento de acceso a cuidados

psiquiatricos de tal maneraque las
personas no tengan que esperar tanto
paraver el doctor;

e Laexpansion delaasistenciacon
programas empleo de tal maneraque

|as personas con enfermedades
mental es tengan acceso a trabajos;

e Laimplementacién de un programaque
perdone prestamos de estudiante para
atraer y retener los trabajadores

socialesmejor calificados;

También introduje legislacion para
establecer un fondo de $200 millonesde
dolares|lamado Fondo Especial para
NecesidadesdeVivienda, e cua, enlos
préximos 10 afios, ayudardacrear 10,000
unidades de vivienda a un precio comodo
para personas con enfermedades mentales
y otras necesidades especiales. Nuestra
esperanza es traer desenciay decoro alas
vidas de las personas con enfermedades
mentales y proveer ayuda alas persona que
se encargan de cuidarlos.

En agosto del 2005, este fondo fue
establecido asegurandonos que las
personas més vulnerables de New Jersey
tiene un lugar que puedan llamar su hogar.
El dinero sera usado para desarrollar
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Haciendo el Proceso Democratico en New Jersey Tan
Incluyente y Accesible Como Sea Posible por Procurador Estatal Peter C. Harvey

| Aun cuando laley
Estatal abilitaatodo
votante de New
N Jersey que esté
registrado para usar
una papeleta
ausente “sin
excusa’, nuestro
compromiso -y
nuestro deber - es
continuar
asegurandonos de
gue todo votante elegible que escoge
votar en persona pueda hacerlo.

Procurador Estatal
Peter C. Harvey

Con este compromiso en mente,
continuamos luchando por llevar acabo
laprimerainiciativadel Estado paraque
los sitios de votacion sean accesibles,
plan conocido antes como Operacion NJ-
PAASS (por sus siglas en inglés -
Accesibilidad a Todos |os Sitios de
Votacion en Nuestro Estado).

Simplemente, Operacion NJ-PAASSesun
esfuerzo estatal incluyentedirigido a
asegurarnos que, eventualmente, todo sitio
de votacion en New Jersey esfisicamente
accesible para todos los votantes.

Debido a digtintos factores, agunos sitios de
votacion en algunos vecindarios de un lado
al otro del estado han sido y continuan
siendo dificiles, s noimposibles, paraque
algunas personas con incapacidades de
movilizacion tengan acceso adllos.

Por giemplo, algunaos sitios de votacion no
tienen estacionamiento. Otros no tienen
caminoslibres deimpedimentos paraquelas
personas puedan movilizarce dentro y fuera
del edificio. Aun mas, otros no tienen
sefiales que indiquen a los votantes las
entradas y las &reas accesibles para personas
en silladeruedas, con muletas, caminadores
0 bastones.

Paratener unaideacorrectadel tamafioy la
naturaleza de las necesidades de New Jersey
en cuanto a accesibilidad a sitios de
votacion, yo pedi alaDivisién de Derechos
Civilesend afio 2004 queiniciaraun
programa de inspeccion de sitios de
votacion.

Al mismo tiempo, selepidié alaDivision
gue colaborara con los oficiales locales de
elecciones, grupos de interes 'y otros
interesados en el tema, para desarrollar
una estrategia para que eventual mente
todos los sitios de votacion en New
Jersey sean totalmente accesibles. El
resultado fué Operacion NJ-PAASS.
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Cuyo lanzamiento seinicié en mayo del
2004, Operacién NJ-PAASS consiste de
varios componentes, tales como:

® Inpecciones continuas de sitios de
votacién atravez del estado, y
compartimiento delainformacion
obtenida con agencias 'y grupos
interesados en € tema.

* ¢l uso delainformacion obtenida durante
las inspecciones de sitios de votacion
paracambiar o mudar lossitiosquelo
necesiten o de otramanera, hacer los
arreglosy modificaciones necesarias para
convertirlos en lugares totalmente
accesibles.

¢ ¢ uso de entrenamientos, educacion e
intercambio deinformaci on paragenerar
mayor conocimiento delainiciativadel
Estado sobre accesibilidad alos sitios de
votacién y de apoyar |os esfuerzos de
colaboracién paramejorar laaccesibilidad
para | os votantes incapacitados.

Para estar seguro, entrenamiento,
educaciony el intercambio deinformacién
son elementos vitales del esfuerzo para
crear cambios positivos para los votantes
con incapacidades.

Pero la parte solidade Operacién NJ-
PAASS — porque nos permite marcar un
camino especifico paramejorar lossitios—
continuasiendo el programa de inspecion
de sitios de votacion en los 21 condados
comenzado en mayo del 2004 durantelas
€elecciones municipales no partidistas.

Durantelaelecionesmunicipalesno
partidistasdd afio 2004, 33 equiposde
inspeccion visitaron un total de 162 puestos
devotacion. Deestos, 67 fueron hallados
con deficiencias rel acionadas aaccesibilidad.

DurantelasEleccionesPrimariasdejunio del
afio 2004, 38 equipos Estatales visitaron un
total de 382 puestos de votacion. En esa
ocasién, 57 por ciento de los sitios de
votacién fueron hallados con deficiencias
relacionadas aaccesibilidad.

En las el eciones generales de noviembre del
2004, 38 equiposdeinpeccion Etatal
visitaron un total de 329 puestos de votacion
y €l 28 por cientode los sitios de votacion
inspeccionados fueron hallados con
deficienciasrelacionadas aaccesibilidad.

En cada caso donde los inpectores hallaron
falasdeaccesbilidad, laDivisionde
Derechos Civilesenvié Naotificacionesde
Incumplimiento alosoficialeslocales

responsables por las elecciones.

AunquelaOficinadel Procurador Estatal
tienejurisdiccién parahacer demandasciviles
contralasviolacionesdelalL ey de New
Jersey ContralaDiscriminacion— nos
reservamos €l derecho ahacerlo frentealas
continuasfallas de accesibilidad sin remediar
— en este proceso de llevar acabo nuestra
iniciativa de inspeciones de puestos de
votacion, hemaos escogido no responder a
dichas violaciones con castigos.

En su lugar — debido a que nuestra meta
es el mejorar el acceso al voto paralas
personas con incapacidades de movilidad
— hemos puesto mayor énfasis en trabajar
en colaboracién con |os agentes
electorales|ocales para encontrar
soluciones, y de esa manera ayudarles a
alcanzar 100 por ciento de accesibilidad a
los sitios de votacion que ellos supervisan.

Pero, no apartamos la opcion de una
demanda alos lugares que rehusen hacer que
sus sitios de votacion sea accesibles.

Como parte de nuestro esfuerzo del 2004
NJ-PAASS, 80 puestos de votacion que
inicialmente habian fallado lainspeccion
durante lainpeccion de las el ecciones
municipal es no partidistasde mayo o la
inspeccion de las elecciones primarias de
junio fueron escogidos para ser
reinspeccionados en laElecciéon General de
noviembre del 2004.

Es animador notar que, delos sitios
reingpeccionados, 67 por ciento fueron
hallados que habian corregido lasfallas
identificadas durante las inspecciones. De
todas maneras, anivel estatal, claramente hay
mucho que hacer todavia.

Unavez masen d afio 2005, asignamos
equipos para inspeccionar sitios de votacion
durante |as elecciones no partidistas de mayo
y lasprimariasdejunio.

Hasta esta fecha, en el afio 2005 se han
inspeccionado un total de 599 puestos de
votacion — 461 sitios que no habian sido
inspeccionados antes y 138 sitios que
anteriormente habian sido inspecionados.

Usando la“Listade Accesibilidad a Puestos de
VotaciondelaDivisiéndeElecciones’ como
patron, losinspectores halaron deficiencias en
190 sitios de votacion que no habian sdo
ingpecionados y observaron fallas en 52 Stios
que estaban siendo reinspeccionados.
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Del Escritorio del Director: Aumentando la Accesibilidad
a los Centros Comerciales

LaOficinadel
Procurador Estatal,
mediantelaDivision
de Derechos Civiles
ha estado trabajando
incansablemente para
asegurar que New
Jersey continua por €l
camino que conduce a
accesibilidad total
paratodo el mundo.
Cada persona debe poder votar en su sitio
de votacion. Y cada persona debe poder ir
de comprasacualquier centro comercial.

|
Director J. Frank
Vespa-Papaleo

Recientemente, laDivision publicé un
reporte respecto a nuestras inspecciones
de accesibilidad a centros de comerciales
por personas que tienen incapacidades de
movilizacién y necesitaban usar puertas
gue abren sin asistencia.

Personal delaDivision examindla
accesibilidad de entrada en 28 centros de
compras diferentes en todo el estado.
Como resultado de las inspecciones
hechas en un periodo de varios meses,
todos los 28 centros de compras proveeran
acceso a las personas con incapacidad de
movilizacién, mediante reparaciones, o
intalacién de puertas que habren

automati camente. El reporte completo se
puede ver en lapaginadel internet dela
Division, www.NJCivilRights.org.

El enfoque de estainiciativaera
asegurarnos que las personas,
particularmente aquellas que dependen del
uso de silla de ruedas, caminadores y otros
aparatos de asistencia paramovolizarce,
podrian entrar a estos establecimientos
mediante el uso de puertas automaticas.

El Procurador Estatal Harvey y yo
estamos de acuerdo que laigualdad de
oportunidades e igualdad de acceso
comienzan con cada persona siendo capaz
de cruzar la puerta. Mientras que
individuos con incapacidades enfrentan
muchas barreras tratando de entrar a
establecimientos publicos, estainiciativa
intentaba dar enfoque al aspecto funda-
mental de tener acceso — pasar de la
puerta. El tener acceso aun
establecimiento para una personaen silla

de ruedas o que usa otro instrumento de
asistencia paramovilizarce puede ser
extremamentedificil, si noimposible, sin
|la ayuda de un aparato que abra la puerta
autométicamente. Creemosquelal ey
ContralaDiscriminaciony lasreglasdela
Division respecto aladiscriminacion por
incapacidad requieren lainstalacion de
tales aparatos como un
acondicionamiento rasonable.

Delos 28 centros comerciales
inspecionados, 15 fueron hallados que
proveian acceso suficiente por medio de
puertas automaticas. Estos centro
comercialesfueron: Jersey Garden de
Elizabeth, Hamilton de Mays Landing,
Freehold Raceway de Freehold,
Monmouth de Eatontown, Deptford de
Deptford, Paramus Park de Paramus,
Garden State Plazade Paramus, Fashion
Center de Paramus, Bergen Mall de
Paramus, Market Fair de Princeton,
Quakerbridge de Lawrenceville,
Bridgewater Commons de Bridgewater,
Ocean County de TomsRiver, Short Hills
Mall de Short Hillsy Brunswick Square
de North Brunswick.

Siete centros comerciales adicionales
fueron hallados que tenian al menos una
entrada con puertas autométicas, pero que
tenian otros problemas relacionado con
accesibilidad a las puertas de entrada.
Estos fueron: Moorestown de

M oorestown, Echellon de Voorhes,
Phillipsburg de Phillipsburg, Livingston de
Livingston, Rockaway Town Square de
Rockaway, Woodbridge de Woodbridge y
Willowbrook de Wayne.

De acuerdo a reporte, seisdelos centros
comerciales inspeccionados fueron
hallados sin puertas automaticas en sus
entradas. Estos son: Burlington Center de
Burlington, Shore Mall de Egg Harbor
Township, Newport Center Mall de Jersey
City, Menlo Park de Edison, Cumberland
deVinelandy Cherry Hill de Cherry Hill.

Estos centros comerciales estaran trabgjando
pararemediar lasituacion y han acordado
instalar puertas especiaes, de tal maneraque
sus entradas sean mas accesibles para
personas con incapacidad de movilizacion.

Me complaceinformarles que, incluyendo
|os compromisos recividos como parte de
estainiciativa, cada uno de los 28 centros
comerciales es, 0 pronto serd, accesible.
Esto no solo ayuda a hacer estos centros
comerciales accesibles a compradores con
incapacidades de movilizacion, sino
también amillones de padres con coches
de nifio y ancianos. Mé&s acceso quiere
decir una salida de compras mas divertida
parael consumidor y mas ventas paralos
operadores de amacenes y centros
comerciales. En resumen, todo el mundo se
beneficiade estainiciativa.

Como resultado de las inspecciones,
dentro de los préximos 12 meses, los
centro comerciales de New Jersey estaran
entrelos mas accesibles en la nacion.
Esto es un buen presagio paralos
consumidoresy los comerciosy paramas
de sesentay siete millones de
compradores que visitan los centros
comerciales de New Jersey cada afio.

El mejorar laaccesibilidad mediante el
uso de puertas autométicas da a cada
persona en New Jersey la manera de
“cruzar lapuerta” V
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¢Necesita Ayuda en
Casos de
Discriminacion en
Vivienda?

LIamenos de
inmediato a la linea
directa de Derechos

Civiles
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El Asambleista Dr. James O. Hill: Padre de la Ley Contra la
Discriminacion: Descubriendo la Historia de un Lider de
Derechos Civiles por Cassandra Jetter, Investigadora, Division de Derechos Civiles

El 16 de abril de 1945, Mientras|a Segunda
GuerraMundial todavia se estaba
peleando, unaley muy especial fue
aprovadaen New Jersey. Esaley fue
inmediatamente firmadapor el Gobernador
Walter Edge, de tal manera establ eciendo
laLey deNew Jersey Contrala
Discriminacion como laprimeraley formal
de derechos civiles en la nacion.

Laley fue presentadapor el Dr. Hill, un
Republicano, AsambleistaAfro-Americano
de Newark. En el fondo, lapropuesta del
AsambleistaHill expandialasleyes
existentes de derechos civiles en New
Jersey, consolidando dichas leyes en un
estatuto incluyente que prohibiala
discrimiancion racial en empleoy creaba
unaagenciaparahacer cumplir laley, la
Divisién ContralaDiscriminacion.

Sesenta afios mastarde, laLey Contrala
Discriminacion hasido expandidavarias
veces, prohibiendo ladiscriminacion en
establecimientos publicos (1949), enlas
fuerzasarmadas (1953), y envivienda
publica(1954), hastallegar alainclusion
reciente de socios domésticos (2004).
También, el nombre de laagenciaque hace
cumplir laley hacambiado aDivisién de
Derechos Civilesde New Jersey.

Pero en aquella época de 1945, veinte afios
antesdelal ey Federal Contrala
Discriminacion, el AsambleistaHill tuvola
vision de reconocer que el primer paso
paraerradicar ladesigualdad racial y €l
prejuicio contralos negrosy contra otros
grupos oprimidos eramejor hacerlo
mediante legislaciény educacion.
MientraslaLey ContralaDiscriminacion
selevanta como un monumento ael y a
sus colegas en laAsambleay el Senado
guienes unanimemente apoyaron laley,
muy poco se sabe del hombre que auspicié
esta histérica propuesta legislativa.

Dr. Hill estuvo politicay socialmente
activo en el Condado de Essex, donde
vigorosamente abogd por reformas
constitucionales, particularmente garantias
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wid D%
DR. JAMES 0. HILL

Una de dos fotografias
conocidads del Dr. James O. Hill

dederehosciviles parainformar al publico
en general de las afrentas que sus vecinos
Afro-Americanos tenian que soportar.

Dr. Hill frequentemente publicé articulosen
los periddicos locaes The Newark Evening
News and the Newark Ledger, entre los
afiosde 1919y 1939. En uno de esos

articul os, titulados* Segregacién Racial,”
Dr. Hill dijo, “lasegregacién Racia no paga.
Escostosa, isinjusta, esde malafe, esanti-
democréticay anti-Americana. Dividea
nuestros ciudadanos. Tenemos una sola
bandera, un solo Presidente, un solo
Congreso y somos un solo pueblo; por lo
tanto, degjemos que haya un solo Ejercito,
unasolaMarinay unasola Guardia
Nacional, abierta atodos | os ciudadanos de
los Estados Unidos de América.”

Este planteamiento pragmético sobre
nuestra nacion gané mucho apoyo.
Simplemente mostrando que lasegregacion
no solo no tenia sentido, pero que era
costosa para el que paga impuestosy por 1o
tanto anti-Americana, el sacabael viento de
las velas de cualquier contrincante.

El AsambleistaHill fuereelecto durante
cuatro periodos alaAsamblea estatal, de
1943a1947. EnlaAsamblea, e Dr. Hill
expresaba conscientemente sus principios
delevantar, hacer cumplir y extender las
provisionesde laley paraincluir garantias
contraladiscriminacion en vivienda,
educacion, empleo y establecimientos
publicos. En 1945, Dr. Hill auspicié
legislacion que expandio las leyes de
derechos civiles existentes, las cuales
unicamente prohibian ladiscriminacion
racial, paraincluir discriminacion basadaen
credo oreligion, origen nacional o
ancestro. Dr. Hill mastarde auspicié
legislacion que permitia alos hospitales de
enfermedades contagiosas recibir
pacientes de fiebre reuméticade tal manera
gue todo el mundo tuviera acceso a
tratamiento médico adecuado. En 1947, Dr.
Hill auspcié legislacion sobre practicas
injustas de empleo, nuevamente trabajando
paranivelar el campo paratodoslos
residentes de New Jersey.

El 29 demayo de 1961, Dr. Hill muriéen el
Hospital Presbiteriano de su ciudad natal
de Newark alaedad de 67 afios. Durante su
vida sostuvo la crencia que todos merecen
vivir en un ambiente libre de discriminacion
y dedico su vida aluchar porque algin dia,
todos en New Jersey puedan vivir sus
vidaslibresdediscriminacionilegal.

Unaideasencilla, un pensamiento inspirador,
una poderosa propuesta legidativa que abrio
caminos- recordamos el hombrequeledioa

New Jersey lomgjor quetenia. 'V

November 16, 2005

Mo Brunswiok, New Sersey

f'Latinos and Disabilities Network
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La Division Tiene su Primera Conferencia para la

Comunidad GLBT

Por primeravez en e Estado de New Jersey,
mésde 100 liderescomunales, activistasy
congtituyentes asitieron alaprimera
Conferencialegd GLBT(Gays, Leshians,
Bisexuaesy Transgenero) enjunio. La
conferencia, titulada Protegiendo lasMinoria
SexudesdelaDiscriminacionen Empleo,
Vivienday Establecimientos Piblicosfue
llevadaacabo € 14 dejuniodel 2005enla
universidad Douglas College.

El Governador Interino Codey, €l Procurador
Estatal Harvey y variasAgencias del Estado,
incluyendolaOficinade Crimenes Racistas, €
Departamento de ServiciosHumanosy la
DiviséndeServiciosde SIDA/HIV co-
patrocinaron laconferencia. Co-
patrocinadores Comunaes del evento
incluyeron € Comité de Trabgo en Asuntos
Gay delaUniversidad de Rutgers, Codlicion
deLeshianasy Gaysde New Jersey, € Fondo
de Iguadad de Educacion del Estado Jardin, €

Fondo NOW de New Jersey, laAsociacion de
Abogados de New Jersey — Grupo de
DerechosGLBT, GRAANJy muchasotras
organizacionesGLBT deNew Jersey.

El Director Frank Vespa-Papaeo, €
AsembleistaReed Guscioray € Comisionado
deDerechosCiviles John C. Campbell dieron
labienvenidaalosparticipantes. La
Assistente Especial del Director, laAbogada
Bear Atwood, y € Procurador Estatal
Diputado Charles Cohen presentaron un
repaso sobrelaDivisiony explicaronlal ey
ContralaDiscriminacionenloquerefiereala
protecion que estadacontraladiscriminacion
basadaen orientacion sexud, SIDA/HIV, e
identificaciony expresion degenero.

Siguiendo la presentacion legal un panel
delideres comunales, el Procurador
Estatal Diputado y el Director Vespa-
Papal eo participaron en un dialogo con la

audienciaacercadelalLey Contrala
Discriminacion, ladiscriminacion quela
comunidad GLBT enfrentay sobre comola
Division puede trabajar con la comunidad
parahacer cumplir laLey contrala
Discriminacion de unaformamas eficaz.

Lospandlistasincluyeron aDavid Morrisdela
AlianzadeActivistas Gay del Condado de
Morris, LauraPople, presidentadelaCodlicion
delLeshianasy GaysdeNew Jersey, y Barbara
Cashar, presidentadelaAsociacion Gender
RightsAdvocacy of New Jersey.

Esta estimulante y productiva
conferencia fue parte del continuo
programade acercamiento ala
comunidad de laDivisién para proveer
educacion sobre las protecciones bajo la
Ley ContralaDiscriminaciony laLey de
LicenciaFamiliar. ¥

Director de Derechos Civiles Nombrado a Posicion en la
Asociacion Internacional de Derechos Humanos

El 17 deagosto del 2005, € Director dela
Division de DerechosCiviles J. Frank Vespa-
Papaleo fueelecto alajuntade directoresde
laAsociacion Internacional de Agencias
Officiaesde DerechosHumanos.

LaAsociacion Internacional de Agencias
Officidesde DerechosHumanos (IAOHRA,
por sus siglas eningles). Es una
organizacion sin animo de lucro basadaen
Washington, D.C. y compuesta por agencias
de arededor del mundo responsables de
hacer cumplir unavariedad deleyesde
derechos humanos y derechos civiles en
diferentes jurisdicciones de paises, estados,
provincias, condados y municipios.

IAOHRA estadedicadaapromover derechos
civilesy humanosarededor del mundo,
incluyendo en los Estados Unidos y Canada.
También trabaja estrechamente conla
Comision de Igualdad de Oportunidades en
Empleo (EEOC, por sussiglaseningles), €
Departamento deVivienday Desarrollo
Urbano (HUD, por sussiglaseningles) El
Departamento de Justicia de |os Estados
Unidosy e Congreso de los Estados
Unidos. Su pagina de internet se encuentra
en WWw.sso.org/iaohra.

“IAOHRA esunimportanteforo para
agencias que hacen cumplir leyes— agencias
que luchan por causas similares en sus
respectivas jurisdiciones— parareunirse,
comparar notas, y ainspirar y animarse unos
aotros paracontinuar lalucha,” Dijo €
Procurador Estatal Peter Harvey. “ Teniendo
al Director Vespa-Papaleo como miembro de
esta junta nos asegura que laley contrala
discriminacion de New Jersey ayudaa
informar y aguiar agencias de derechos
civilesarededor del mundo.”

“New Jersey fue uno de los fundadores
originales de laAsociacion Internacional
de Agencias de Derechos Humanos en el
afio de 1949, y hasido miembro por
decadas. “Estoy orgulloso de continuar la
tradicion,” dijo el Director Vespa-Papal eo.
“Me siento estimuladode poder servir ala
Asociacion como miembro 'y ayudar a
levantar lavisibilidad de todos nuestros
esfuerzos aqui en New Jersey.

Vespa-Papal eo afiadi6 que New Jersey tiene
unade lasleyes de derechos civiles més
ampliasy progresivas en los Estados
Unidos, “lo que quiere decir que es unade
lasleyes mas progresivas en € mundo.
Estaré contentode pasar las lecciones de
nuestras experiencias para beneficio de

todoslosmiembroade |AOHRA. Unadelas
razones es que creo que nuestraley contrala
discriminacion es tan progresiva porque su
cumplimiento estaacargo delaDivision de
Derechos Civiles, que esparte delaOficina
del Procurador Estatal. Lanuestraesunade
las pocas oficinas que estan bagjo la Oficina
del Procurador Estatal.”

Jm Stowe, Presidentede| AOHRA y Director
dela Comisién Columbusde Relaci9ones
Comunalesde Ohio, dijolaAsociacion“se
siente estimuladadetener a€el Director
Vespa-Papaleo en la Juntade Directores.”

“Yo se que € es apasionado acerca de los
asuntos relacionados a nuevos imigrantes,
nifios quehayan sido victimas de abusadores
en las escuelas y de acoso y personas con
incapacidades,” dijo Stowe. “ Damosla
bienvenidaaladedicacion de Frank alos
asuntos de derechos civiles y humanos.”

La organizacién estapreparando la58th
convencién anua y, gracias a una propuesta
sometidapor e Director Vespa-Papaleo, esta
considerando hacerlaen Atlantic City. Seria
laprimeravez desde que New Jersey fue co-
foundador de la organizacion hace 57 afios
guesereuniriaen Atlantic City. ¥
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La Comision Hace Honor a
Defensores de Derechos Civiles

El 12 de octubre, laComisién de New
Jersey de Derechos Civiles|levd acabo
unareunion especial en laoficinadel
Alcalde de Vineland para hacer honor a
ocho personas de New Jersey en
celebracion del 60 Aniversariodelaley
ContralaDiscriminacion.

El anfitrion delareunién fueel
Comisionado deVineland Richard T. Smith
(paramasinformacion acercadel
Comisionado Smith vealapg. 8). Los
receptores fueron escogidos basado en su
"largoy vitalicio compromiso conla
igualdad de oportunidades y los derechos
civiles’, dijo OlgaVasquez-Clough,
Presidentadela Comision.

L os receptores de este reconocimiento
por su trabajo de toda una vida fueron:
MayraArroyo Martinez de Hispanos Pro
Educacion; Karen E. Barnett, Directora
delaAlianzaMunicipal de Bridgeton—
Programa Joven aJoven; Kermit E.
Bruner, Presidente dele Organizacion
NAACP Capitulo de Vineland y fundador
del Consegjo Juvenil delamisma

organizacion; Samuel L. Clark, deel
programa Strategic Neighborhood
Assistance Program de Vineland y
también miembro de laJuntaDirectivade
|a Comision de Derechos Humanos de
Cumberland; Beatrice Cor bin, pasada
Vice-Presidente de laTri-County Agency,
pasada Directoray Administradora de
Operaciones de la Organizacion
Ciudadanos paralaEliminacion dela
Pobreza del Sur-Oeste; el Abogado
AngeloJ. Genova, Esg., Asesor Laboral
paralaAsociacion de Condados de New
Jersey como también Asesor Especial de
Asuntos de Derechos Civiles paralalLiga
de Municipalidades de New Jersey, M ar k
M elamed fundador de“ El Projecto
Gabriel” el cual compromete aestudiantes
alevantar fondos para traer nifios
enfermos del corazon alos Estados
Unidos para darles tratamiento que les
salvelavida; y Carmen Miranda-Jones,
una educadoray co-fundadora de El
Veterano, un periédico en Espafiol al
servicio delacomunidad Latina del sur de
New Jersey, Philadelphiay Delaware. ¥

Desea
Aprender Mas?

Ofrecemos
Entrenamiento Privado

La Division de Derechos Civiles
Ofrece Entrenamiento Privado
sobre Como Evitar y Como
Tratar con Asuntos de
Discriminacion.

Llame a la Oficina de
Prevencion y
Acercamiento a la
Comunidad al:

¥ 609-292-2918
B TTY: 609-292-1785

Inscribase en nuestra pagina de
internet: www.NJCivilRights.org

Consejo Conssultivo de Empleadores Continua Creciendo

LaDivision de Derechos Civilesesta
comprometidaatrabajar en asociacion con
el Consgjoo Consultivo de Empleadores de
New Jersey paraminimizar ladiscriminacion
en los lugares de trabajo. Con este
proposito, creamos el Consegjo Consultivo
de empleadores de la Division de Derechos
Civiles (EAC, por sussiglas en inglés) para
establecer un dialogo permanente con
lideres de negocios, profesionales de
recursos humanos, abogados y otras
personas interesadas sobre nuestro trabajo,
nuestras reglas, iniciativas y casos.

Durante latercerareunion regional del
EAC fue nuestra anfitrionalaAbogada
Catherine Wells de la Firma de Abogados
Wolff y Samson, el dia20 de Septiembre
del 2005 en West Orange.

Despuésdelareunion, laSra. Wellsdijo, “La
reunién fue un éxito tremendoy € programa
fuemaravilloso. Fue muy bonito ver a
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todos los del Consgjo nuevamente para
continuar nuestro trabgjo. Este esun foro
verdaderamente dindmico y respondiente
paralos empleadores.”

Representantes de aproximadamente 65
compafiias estuvieron presentes en la
reunion. El consgjo provee una
oportunidad para que empleadores y
personal conlargaexperienciadela
Division trabajen en conjunto en lameta
comun dereducir ladiscriminacion enlos
lugares de trabajo. Las reunidnes estan
disefiadas para dar alos empleadores un
mejor entendimiento de como funcionay
procesalas quejas que recibe la Division de
DerechosCiviles. El Director Vespa-
Papaleo, €l personal y los abogados de la
Division estan ali pararesponder preguntas
sobre ladivision, presentarse ala
comunidad de empleadoresy proveer los
ultimos cambios sobrelaley y regulaciones.

El EACtambiéndaalaDivisionla
oportunidad de escuchar de parte de la
comunidad de negocios sobre como los
abogados de laDivision y los
investigadores pueden trabajar mejor en el
proceso de quejas e investigaciones y que
otros recursos la Division les puede of recer
en su esfuerzo por enfrentar la
discriminacion en sus lugares de trabgjo.

Laproximareunion sellevaraacabo el 17 de
enero del 2006 en Monroe Townshipy la
anfitrionasera Christine Stearns, Co-
presidente de EACYy VicePresidentedela
Asociacion de Negocios e Industria de New
Jeresey. Si usted esté interesado en
participar en estau otrareunion futura, por
favor péngase en contacto con laAsistente
Especial del Director, laAbogadaBear
Atwood al teléfono 609-292-5326 o escribale
asu correo electronico,
bear.atwood@NJCivilRights.org. ¥
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Conferencia Legal Sobre Licencia Familiar Llena la Casa

Cercade 200 abogadosy profesionales de
recursos humanos participaron en el
segundoSeminario Anual para Abogados
sobre Derechos Civilestitulado: Conferencia
Legal Sobre La Ley de Licencia Familiar de
New Jersey, la Ley Federal de Licencia
Familiar y Médica y Acondicionamiente
Razonable bajo |a Ley Estatal y Federal. El
seminario fuellevado acabo el dia6 de
Septiembreen el Centro Lega dela
Asociacién de Abogados de New Jersey en
New Brunswick. El seminariofuegratisy
auspiciado por €l Departamento de Trabajo
delos Estados Unidos, laComision de
Igualdad de Oportunidades en Empleo
(EEOC), laDivison deDerechosCivilesde
New Jersey y € Indtituto parala
Continuacion delaEducacion Legal .

Lanoche estuvo disefiada como una
oportunidad Unicaparaenfatizar dgunasdelas
smilitudesy diferenciasentrelasleyesde
licenciafamiliar estata y federd, comotambién
las dificultades o trampas que pueden estar
escondidas cuando se ventilaun caso ante la
corte, antelaDivison de Derechos Civileso
antelaagenciafederd EEOC.

El Director delaDivisondeDerechosCiviles
Vespa-Papadeoy € Director delaOficina
regiond deNewark deEEOC, Corrado Gigante
hicieron un enfoque sobreladistincion dela
Ley Edad ylal ey Federd, enfatizandoend
aumento que ha habido de casos y quejas por
incapacidad tanto anivel estatal como federal.
Ambos aconsgjaron alos profesonaes de
recursos humanos revisar |os manuaes de
persona de sus compafiias sobre reglas de

procedimiento para estar seguros de que
cubren los crecientes pedidos relacionados
conincapacidades. VespaPapdeo dert6 que
laDivision hardun determinacion de causa
probables lacompaiafalaeninformarleasus
empleados sobreambas, laL ey deLicencia
Familiar deNew Jersey y lal ey (Federd) de
LicenciaFamiliary Médicaehizo enfacisquee
informar sobre unasoladelas dosno es
suficiente. Los empleadores estan obligados a
tener un proceso de comunicacion activacon
las personas que han solicitado licencias.

L aaudiencia se beneficié deun panel de
expertos en unavariedad de temas, lacua
tuvo también la oportunidad de hacer
preguntas'y de recibir respuestas inmediatas.
Los oradores de esa noche fueron: Cynthia
Pellegrino de laAsociacion de Abogados de
New Jersey; € Director delaDivisonde
DerechosCivilesde New Jersey J. Frank
Vespa-Papal eo, quien habl 6 sobre
acondicionamientosrazonablesbgjolaLey
ContralaDiscriminacién deNew Jersey;
Corrado Gigante, Director delaOficinaloca
deEEOC deNewark, habl 6 acercade
acondicinamientosrazonablesbgjolaley
federal Americanos con Incapacidades (ADA,
por sus siglas en inglés); la Procuradora
Edtatal Asistente Aney Chandy sedirigié su
presentacion adetallesdelal ey deLicencia
Familiar deNew Jersey; y € Director del
Departamento de Trabgjo, Division deHoras
y Salarios, Joseph Petreccay laInvestigadora
SandraSteiner informaron alaaudiencia
acercadelal ey Federd deLicenciaFamiliary
Médica(FMLA).

L os dos abogados que hicieron
presentaciones esa noche, se desempefian en
précticalegd privaday proveyeronala
audienciaunaperspectivadiferente sobre d
temadelanoche a presentado por € resto de
los panelistas de las agencias del gobierno.
Ellosfueron: laAbogadadulie Calin, delaFirma
Hill Wallach de Princetony € Abogado Joseph
E. Gehring, J. delaFirmaGehring, Tatmany
Satride, de Newarky New York City, €los
presentaron respectivamente, laprimera,
consgos convincentes parae demandante a
hacer unaquea, y & segundo, como defender
empleadoresbgoLey deLicenciaFamiliar de
NJ, laLey Federd deL icenciaFamiliary
Médica(FMLA ),laLey Contrala
Discriminaciony laley Federd Americanos
con Incapacidades (ADA.)

L os auspiciadores ddl ‘evento fueron la
Asociacion de Abogadas Negras, Asociacion
de Abogados del Estado Jardin, laAsociacion
Abogados Hispanos de New Jersey, la
Asociacion Americana de Abogados Asiéticos
y del Pecifico de New Jersey, laAsociacion de
Abogadosde SurdeAsa y € ComitéGLBT
(Gays Leshianas,Bisexudes& Transgenero) de
laAsociacion de Abogados de New Jersey,
Seccidn de Derechos Individuaes, Seccion de
Ley deTrabgoy Empleo, SecciondelL ey
Ancianos e Incapacidad, Seccion de Minorias
enla Profeson, y laSecciondeMujeresenla
Profeson.

Futuros seminariosy conferencias serén
anunciados en nuestra pagina de internet,
www.NJCivilRightsorg. 'V

Millas

vienedela pagina 1

vivienda permanente, residencias
comunales y otras asistencias de vivienda
para personas con necesidades especiales,
incluyendo enfermedades mentales e
incapacidades fisicas o de desarrollo. Esto
ayuda a asegurarnos que individuos con
necesidades especiales tiene acceso a
alternativas significativa de vivienda para
evitar ser internado en un hospital o estar
enlacalle.

Enjuliodel 2005, firmélegislacién para
fortalecer el proceso electoral en New
Jersey expandiendo €l acceso parael
votante. Todos los oficiales electos tienen
el deber antelasreglas delademocraciade
asegurar que las personas tengan acceso y
confianzaen el sistemaelectoral. Por esa
razon, firme unaley que garantizalas
siguiente medidas:

*  permitir registracion hastalos 21 dias

antes de la€eleccion, en lugar de los
29 dias requeridos anteriormente.

®  requerir que las maquinas de votacion
produscan un recibo o registro de
papel después de cada voto.

*  permitir acualquier votante registrado
usar una papel eta de voto ausente si
asi |o escoge, sin tener que dar alguna
razén parano votar en personael dia

delaéeleccion.

El resultado de estasiniciativas es el trato
justo y equitativo para los residentes de
nuestro gran estado. Nadie se queda por
fuera, nadie se queda atras. No puedo
pensar en un logro mayor paraun
gobierno. ¥

Proceso
Democratico

vienedela pagina 2

Durantelarecienteecciondd 2005,
nuevamente NUestros equipas de ingoeccion
vidtaron stios de votacion en todo € estado, y
examinaron unavariedad de stiosdevotacion
gue no habian sdo ingpeccionados, como
también sitios que que habian sido
ingpeccionadosy tuvieron fdlas.

Nuestro compromiso es continuar trabgjando
conlosoficides|ocaes de decciones, gruposde
interésy personas interesadas para hacer
proceso dectord incluyentey lomésaccesble
posible paratodas las personas de New Jersey
que seen degibles paravotar.

Notadd Editor: Paraver unreportecompleto
acercade OperacionNJ-PAASS, vistelapagina
deinternet delaDivision de DerechosCivilesen
www.NJCivilRightsorg. ¥
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Luchando por Igualdad para Todos

Lo primero que usted
notadel Comisionado
Richard T. Smithes
su estatura. Mide
més de seispiesy
hace ver atodos
pequefitos, quizala
Unicaexepcion serian
los atletas
profesionaesy los
cortadores de arboles.
Lo segundo que
usted nota es su voz. Es suavey resonante;
unavoz que envuelvey atrae alaaudiencia.

Richard T. Smith

Hay unarazén paraesavoz: € Comisionado
Smith se gradud de Trenton State College
con un titulo en Comunicacionesy Artes
Dramaticasy trabgjo un corto tiempo con la
AcademiaAmericanadeArtes Dramaticos
de Manhattan. El esmuy activo enun
grupo local deteatro, CompafiiaDowntown

deArtes Dramaticos (DCPA, por sussiglas
eninglés). De hecho, el pasado agosto €
estuvo haciendo e papel de Coalhouse
Walker, Jr. en Ragtime. No obstante que €l
actua solo por la satisfaccion que le da, su
apoyo a DCPA haayudado quela
programacion seamas diversay los
integrantes mas incluyentes.

Crecio en Trentony esel menor dediez
nifios. Sumadre, unamujer muy gregaria
gue no teniamiedo de hablart o decir lo que
teniaen mente, animé asus hijos ahacer 1o
mismo. Sulemaera: “Debesdeluchar por la
justicia paratodos, no uses laraza como una
muleta”

Ahora, comoPresidentedela NAACP del
Condado de Cumberlandy miembrodela
Comisionde Derechos CivilesdeNew
Jersey, eso es exactamente lo que € hace.
No solo re-incorpor6 €l Capitulolocal dela

organizacion NAACP del Condado de
Cumberland, sino que ahoraharecibido
atencion nacional por sus programas
reclutando membresia, programas de Jovenes
y campafias pro-fondos. (Esta entrevistafue
hecha mientras participaba en un concurso
de golf levantando fondos para becas para
estudianteslocales.) El trabajo duro ha

pagado.

“El ser miembro delaComision de Derechos
Civilesesunprivilegio,” Dijo Smith. “ Afiade
un contexto més grande ami trabajo con la
NAACPy me daun foro paraescuchar mas
sobre iniciativas e inquietudes de todo €
estado. Esun honor hacer un buen trabajo
conlaDivision de Derechos Civiles, su
persona y su Director, Frank Vespa-Papl eo.
Juntos, estamos luchando por justicia para
todos- delamismamaneraquemi madreme
ensefio tantos afios atrés” 'V

Reglamentos, Regulaciones y
Eventos Hechos Mas Accesibles en
Nuestra Pagina de Internet

LaDivision de Derechos Civilesde New
Jersey hamejorado su presenciaen e
internet de tal manera que nos es posible
presentar textos deimportancia, iniciativas
clavesy eventos masfacil de encontrar.

L os cambios haran mucho masfécil para
que todos los visitantes ala pagina de la
Division, www.NJCivilRights.org, puedan
seguir laampliavariedad de actividades que
hacemos. Yasead inscribirseen lineapara
un entrenamiento, inscribirse parael
proximo seminario, informarse sobre el
siguiente evento en el que laDivision estara
participando o leer lamasreciente notade
prensa, €l nuevo formato le ayudaraa
encontrar més rapido o que busca

Ademés, la Division ha puesto sus Reglas
de Practicay Procedimiento, su reglasobre
extension de tiempo pararesponder auna
quejay formulariosimportantes paralos
abogados junto alos textos de la Ley
ContralaDiscriminaciony laLey de
LicenciaFamiliar deNew Jersey. Todo
puede ser desmontado facilmente de la
pagina de publicaciones.

El cambio masreciente alapaginade
internet, sugeridos por el Concilio
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Consgjero de Empleadores (EAC), hardmas
facil paralos empleadores, agentes de
vivienda, y todos los establecimientos
publicos cumplir laley colocando en sitios

apropiados el cartel queexigelal ey Contra
laDiscriminacion. El no colocar dicho cartel
constituye unaviolacion alaLey Contrala
Discriminacién, ahoraes masfécil estar
seguro que usted puede obtener los
cartelesque necesite. Simplementevisite
nuestra pagina de internet y haga un click
en lapalabra Cartel (Poster) para ver cua
necesita usted o su compafiia, desméntelo e
imprimal o. Por supuesto, quetodavialos
puede pedirl alaDivision. Simplemente
Ilame a nuestras oficinamés cercanaausted
y les serén enviados rapidamente sin costo
alguno parausted. ¥V

Visite nuestraPagina
Weby asegurese que su
nombrefigureenlalista
de envios de maneraque
ustedrecibanuestras
publicaciones.

www.NJCivilRights.org
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New Jersey Celebra 60 Ainos de la
Ley Contra la Discriminacion

El 2 de noviembre, la Asociacion de
Abogados del Condado de Essex y la
Division de Derechos Civiles de New
Jersey celebraron el 60 Aniversario de la
Ley Contra la Discriminacién de New
Jersey en el recientemente re-
inaugurado e histérico edificio de la Corte
del Condado de Essex en Newark.

El evento fue patrocinado por la
Asociacion de Abogados del Condado
de Essex, la Oficina del Procurador
Estatal, la Comisiéde Derechos Civiles
de New Jersey, la Division de derechos
Civiles, la Asociacion de Abogados del
Estado Jardin, la Asociacion de
Abogadas Negras de New Jersey, la
Asociacion de Abogados Hispanos de
New Jersey y la Divisién de Abogados
Jovenes de la Asociacion de Abogados
de New Jersey, Minorias en la Profesion,
Mujeres en la Profesién, Leyes y Leyes
de Empleo, y las Seciones de Derechos

La fotografia arriba, muestra los oradores principales del evento (de izquierda a derecha) Individuales y los Comités de Leyes y
El Director de la Division de Derechos Civiles Director J. Frank Vespa-Papaleo, Diversidades de GLBT.

quien hizo de Maestro de Ceremonias y también hablé sobre el desarrollo y la
historia de la Ley Contra la Discriminacion; el Procurador Estatal Peter C. Harvey,
quien informé a la audiencia acerca de las iniciativas presentes que conservan la
Ley Contra la Discriminacién vigente y agresiva; Maria Pepe, quien hizo una queja
bajo la Ley Contra la Discriminacion en el histérico caso N.O.W. v. Hoboken Little
League de 1974, dio un poderoso y emocionante testimonio sobre su caso cuando
siendo una nifia de solo 12 afios de edad luchd por su derecho a simplemnte jugar
beisbol y abrié el camino en los deportes para nifias en toda la nacion; James
Dale, Demandante en el histérico caso Dale v. Boy Scouts of America, presenté una
dinamica refleccién sobre su caso al tener que enfrentar discriminacion por su
orientation sexual; y el Honorable Dickinson R. Debevoise, Juez de la Corte
Distrital de Los Estados Unidos, Distrito de New Jersey, cautivo la audiencia con sus
relatos sobre los comienzos de la lucha por los derechos civiles en el sur de los
Estados Unidos cuando trabajé como abogado joven al lado de grandes lideres en
la lucha por los derechos civiles como el Dr. Martin Luther King, Jr. y Medgar Evers.
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Oficinas de la Division de Derechos Civiles y

Contactos para informacion y quejas.

Atlantic City 26 South Pennsylvania Avenue, 3 Floor Atlantic City, NJ 08401
Phone: 609-441-3100
Fax: 609-441-3578 « TTY: 609-441-7648

Camden One Port Center 2 Riverside Drive, 4th Floor Camden, NJ 08103
Phone: 856-614-2550

Fax: 856-614-2568 « TTY: 856-614-2574

Jersey City 574 Newark Avenue
Jersey City, NJ 07306
Walk-in Office on Wednesdays, 9 a.m. - 5 p.m.
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